SCHEDA DI PROGETTAZIONE: Anthropology of sustainability : Unit 1 Anthropology and sustainability
	Modulo
	Anthropology of sustainability : Unit 1 Anthropology and sustainability 


	Insegnamento integrato a cui appartiene il modulo
	Anthropology of sustainability

	Docente referente del modulo
	

	Tutor
	

	Anno di erogazione
	1° anno

	Semestre di erogazione
	primo

	Ore dedicate alla Didattica Erogativa (TEL-DE – Registrazioni a distanza, fatte dal docente)
	6

	Ore dedicate alla Didattica Interattiva (TEL-DI – E-tivity: interattive, a distanza, gestite dal docente o dal tutor)
	6

	Ore in presenza (fatte dal docente)
	12

	Ore di aula virtuale (Incontri sincroni online per feedback e supporto orientativo agli studenti, gestiti dal docente o dal tutor)
	3

	Ore di tutoraggio individuale (gestito dai tutor)
	3

	Obiettivi formativi e competenze in uscita
	· Rileggere criticamente i concetti di sviluppo e co-sviluppo, cooperazione e sostenibilità
· Comprendere i concetti fondamentali dell’antropologia socio-culturale 
· Acquisire le conoscenze di base per sviluppare un pensiero critico e riflessivo sui processi della società contemporanea e per progettualità di cooperazione internazionale

	Argomenti del modulo
	· Il giro lungo dell’antropologia 
· Relativismo cognitivo, etico e diritti umani universali 
· Razza, razzismo e neo-razzismo. 
· La costruzione dell’Altro tra colonialismo e post-colonialismo 
· Antropologia dello sviluppo
· Il concetto di sostenibilità (oltre il concetto di sviluppo) 
· Genere e sostenibilità 
· Etnografie/Antropologia applicata: esempi 

	Metodi e approcci didattici
	· Lezione frontale
· Lavori in gruppo, discussione collettiva
· Elaborazione di un’azione progettazione nel campo della cooperazione

	Struttura del modulo con indicazione delle ore per ciascuna attività
	Sezione 1 – Antropologia e sostenibilità: prospettive e metodo etnografico
La sezione introduce l’antropologia come strumento critico per comprendere la sostenibilità e la diversità culturale. Viene approfondito il metodo etnografico, basato sull’ascolto e sull’esperienza diretta, e il concetto di “decentramento dello sguardo” per analizzare le realtà sociali da prospettive diverse. È prevista un’attività di riflessione sul ruolo dell’antropologia nel valorizzare la diversità.

E-tivity 

Sezione 2 – Origini dell’antropologia e costruzione dell’alterità
Questa sezione ripercorre la nascita dell’antropologia come disciplina, analizzando il modo in cui la cultura occidentale ha costruito l’idea dell’“altro”. Vengono affrontati i concetti di etnocentrismo, esotismo e oggettivazione, anche attraverso casi storici emblematici. Le attività stimolano una riflessione critica sulla rappresentazione dell’alterità nel passato e nel presente.

E-tivity 

Sezione 3 – Antropologia, colonialismo e concetto di razza
La sezione approfondisce il legame tra antropologia e contesto coloniale, esaminando la nascita del concetto moderno di razza e le teorie evoluzioniste. Viene analizzato il ruolo dell’immaginario occidentale nella costruzione delle differenze culturali e razziali.

Sezione 4 – Universalismo, relativismo ed etica
In questa sezione si affrontano i principali approcci teorici dell’antropologia contemporanea, con particolare attenzione al relativismo culturale e ai suoi limiti. Vengono analizzate le implicazioni epistemologiche ed etiche, soprattutto in relazione ai diritti umani e alla rappresentazione delle culture. È prevista un’attività di riflessione e discussione su questi temi.

E-tivity 

Sezione 5 – Il lavoro sul campo e la conoscenza antropologica
La sezione è dedicata al metodo della ricerca antropologica, con focus sull’osservazione partecipante e sull’evoluzione dell’etnografia. Vengono esplorati approcci interpretativi e partecipativi alla produzione di conoscenza. Le attività includono la costruzione di un glossario e momenti di riflessione sul ruolo del ricercatore.

E-tivity 

Sezione 6 – Il genere come costruzione culturale
Questa sezione introduce il concetto di genere in prospettiva antropologica, analizzandolo come costruzione culturale. Vengono presentate anche le principali prospettive teoriche contemporanee, in particolare quelle post-strutturaliste.

E-tivity 

Sezione 7 – Globalizzazione e dinamiche tra globale e locale
La sezione esplora i processi di globalizzazione e le loro implicazioni culturali. Vengono analizzati modelli interpretativi come quelli proposti da Appadurai e il rapporto tra omogeneizzazione e ibridazione culturale. È prevista un’attività di discussione su questi temi.

Sezione 8 – Antropologia dello sviluppo e sostenibilità
L’ultima sezione affronta il contributo dell’antropologia allo studio dello sviluppo e della sostenibilità. Vengono presentate le principali critiche ai modelli di sviluppo tradizionali e introdotti approcci alternativi, come il concetto di “pluriverso”.




· Sezione 2: Etnografie/Antropologia applicata (in collaborazione con Unit 2)

· Attività 11: Lezione in presenza (2h): discussione e approfondimento dei concetti esplorati nella sezione 1
· Attività 12: Lezione in presenza (2h) casi etnografici: Capo Verde
· Attività 13: Lezione in presenza (2h) Attività laboratoriale 
· Attività 14: Lezione in presenza (2h) Attività laboratoriale 
· Attività 15: Lezione in presenza (2h) Attività laboratoriale
· Attività 16: Lezione in presenza (2h) Presentazione dei lavori degli studenti


Attività 18: Aula Virtuale: -- [Verification] E-conference: presentazioni orali, individuali a gruppi, su temi relativi alle Attività della Sezione 2 (3 h)

Attività 19: Tutoraggio individuale: [Consolidation] (3 h) finestra da definire secondo le esigenze dell’insegnamento (momento di confronto in modalità Q&A individuale o a gruppi tra studenti e docente sui temi relativi all’insegnamento delle Sezioni 1 e 2)


	Tipologia di materiali e risorse didattiche
	Link-Testi-Immagini-video/Approfondimento/power point


	Elenco delle e-tivity
	N° 3 Forum di discussione online (1 ora).
· Obiettivo: Promuovere il pensiero critico, l’apprendimento collaborativo e la capacità di applicare i concetti teorici attraverso una discussione strutturata e l’interazione tra pari.
· Contenuto: Agli studenti è richiesto di pubblicare un breve contributo scritto in risposta a una domanda guida o a uno spunto di riflessione, collegando la propria risposta ai concetti o alle letture del corso. Inoltre, gli studenti devono interagire con i pari commentando almeno un altro intervento, al fine di favorire il dialogo e lo scambio critico.
· Consegna: I contributi e i commenti vanno pubblicati direttamente nel forum.

Compito + forum (durata stimata: 2 ore).
· Obiettivo: Riflettere sulle tensioni tra universalismo nei diritti umani e relativismo culturale, stimolando il pensiero critico e il confronto tra prospettive diverse.
· Attività: 
· Lettura di brevi estratti da documenti fondamentali (es. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e Statement on Human Rights).
· Scelta di un caso concreto (es. mutilazioni genitali femminili, lavoro minorile, pena di morte) e analisi attraverso tre domande guida: 
· Come il discorso universalista giustifica l’intervento esterno?
· Come il discorso relativista critica tale intervento?
· Quali sono i rischi di entrambe le posizioni?
· Redazione di una breve posizione personale (max 1 pagina) e caricamento nel forum.
· Commento su almeno un contributo di un collega, evidenziando punti di accordo/disaccordo.

Glossario collaborativo (durata stimata: 1 ora).
· Obiettivo: Comprendere il cambiamento metodologico introdotto da Malinowski e riflettere sul significato dell’osservazione partecipante in relazione alle pratiche metodologiche precedenti.
· Attività: 
1. Ogni studente individua un concetto chiave dalla lezione (es. “osservazione partecipante”, “gli imponderabili della vita quotidiana”, “etnografia come monografia”).
2. Scrive una breve definizione (3-4 righe) e, se possibile, aggiunge un esempio pratico.
3. Inserisce la definizione nel glossario collaborativo.
· Consegna: Aggiunta della voce nel glossario online.



	Compiti di docenti e tutor
	Il docente ha la responsabilità didattica del modulo, registra le lezioni a distanza e tiene le lezioni in presenza, cura la predisposizione del materiale didattico e supervisiona/coordina le attività del tutor. Inoltre, coordina con i docenti afferenti al cluster la definizione, la gestione e la valutazione delle prove d’esame. 

Il tutor disciplinare ha i seguenti compiti:
· Supporto accademico: aiuta gli studenti a comprendere i concetti del corso, chiarisce dubbi, risponde nei forum o per e-mail.
· Monitoraggio: controlla che gli studenti completino le attività, rispettino le scadenze e fornisce feedback.
· Motivazione e coaching: incoraggia gli studenti nei momenti di difficoltà, li aiuta a gestire lo stress e a mantenere la motivazione.
· Facilitazione delle e-tivity: promuove la partecipazione a discussioni online, lavori di gruppo, attività collaborative e fornisce feedback.
· Gestisce l'aula virtuale e fa il tutoraggio individuale

	Modalità di valutazione per il rilascio dell’open badge
	Presentazione (individuale o in gruppo) di un Project work riguardante i temi trattati.

Open Badge- competenze ESCO









	Testi e Materiali Didattici di riferimento
	Indicare i testi didattici di riferimento adottati





